Zatacznik do Zarzadzenia Nr 05/02/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich — Wewnetrzne Procedury Regulujace Ochrone Dzieci przed
Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 3 im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach

POLITYKA

OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
im. J. CH. RUBERGA W LEDZINACH

Preambula

»Dziecko ma prawo by¢ sobg. Ma prawo do popelnienia bledow.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania. Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — s3 ludzie.
JANUSZ KORCZAK

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowe;j
nr 3 im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach, zwang dalej szkota, jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow szkoty
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz Rodzicow.
Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze Szkola zawsze bedzie
podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiegaé krzywdzeniu Dzieci.

Wewngtrzne procedury regulujagce ochrone Dziecka przed przemoca s3 zgodne
z obowigzujagcymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem



Wychowawczo-Profilaktycznym, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z 20 listopada
1989 1. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 12341 2005);

Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 900, 1672, 1718 i
2005);

Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 12005);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta”
(Dz. U. z 2023 1. poz. 1870);

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2025r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz niektorych innych ustaw;
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 1 1606).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich
Wszystkie dziatania podejmowane sg zgodnie z przepisami oraz zawierajg podstawy prawne.

§1

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
1 reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposodb postepowania. Ilekro¢
w niniejszych procedurach jest mowa o:

Krzywdzeniu Dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny
lub psychiczny Dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez bezczynnosé
spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza réwne
prawa Dzieci 1 zakldca ich optymalny rozw6j. Mozna wyrdzni¢ nastgpujace wymiary
zjawiska krzywdzenia Dziecka:



* przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/ milczeniem,
izolacja, itd.

s przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy
przytrzymywaniu Dziecka, itd.

* przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizyczno$ci Dziecka, dotyk
bez zgody, itd.

* przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie czlonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow
wspolnych srodkdw na utrzymanie rodziny, itd.

 zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob Dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby;

» alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego Rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka, wymazywanie drugiego
Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdjg¢ i pamiagtek, przedstawianie drugiego rodzica w
ztym $wietle, zakazywanie Dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego
rodzica;

* cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i1 komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjg¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

* narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

* naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

* powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

* ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,



* istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

* Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole dzielg
si¢ na pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

* Dziecku - osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu
wszelkich niezbednych formalnos$ci przez rodzicéw i uczaca si¢ w szkole;

» Osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez Dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem Dzieci w Internecie;

* Osobie odpowiedzialnej za wewnetrzne procedury regulujace ochrone Dzieci przed
krzywdzeniem zwany rowniez koordynatorem - to wyznaczony przez Dyrektora Szkotly
pracownik, sprawujacy nadzoér nad realizacjag wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przed
przemoca;

» Zespol interwencyjny to powotany przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: Pedagog szkolny, Psycholog szkolny,
Pedagog specjalny, Wychowawcy klas, Dyrektor/wicedyrektor Szkoty.

» Organizator dziatalnosci - podmiot, ktory prowadzi dziatalno$¢ o charakterze o$wiatowym,
opiekunczym, wychowawczym, resocjalizacyjnym, religijnym, artystycznym, medycznym,
rekreacyjnym, sportowym lub zwigzanym z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich,
a wigc kazdy podmiot, ktéry w ramach swojej dzialalnosci ma kontakt z dzie¢mi w celu ich
wychowania, edukacji, wypoczynku, opieki czy rozwoju.

§2 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel szkoty posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage

na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia dzieci.

« W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki przekazujg
informacje wychowawcy klasy, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

»  Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



§ 3 Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami/
wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
szkoly a dzie¢mi

» Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w szkole.
» Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§ 4 Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/
stazystow/praktykantow) w szkole

* Rekrutacja cztonkéw personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

* Zasady stanowia Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekc;ji.
§ 6
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika Placowki lub
inng osobe:
» Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
* Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie dziecka i1 informuje
ja o podejrzeniu.
* Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozmow:
7z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy,
ktéry sporzadza notatke z rozmowy);
» ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;
* zpodejrzanym o krzywdzenie.
» Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:
» dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
* zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki).



§7

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Ustawy
Karta Nauczyciela, w przypadkow pracownikéw obstugi z Ustawy Kodeks Pracy, do
zawiadomienia Policji o popehieniu przestepstwa wiacznie. Jesli krzywdzacym jest
opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia Policji o
popetnieniu przestepstwa wigcznie.

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:
Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu w
obecnosci pedagoga/psychologa.

Dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji — rozmow:

z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy,
ktéry sporzadza notatke z rozmowy),

ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,

podejrzanym o krzywdzenie.

Psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera
wskazania dotyczace:

dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

al) w przypadku doSwiadczenia przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozenia jego zycia:

» zadbanie o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowanie go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;
» zawiadomienie Policji lub prokuratury.

a2) w przypadku doswiadczenia przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

» zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

* rozmowa z rodzicem/opickunem i powiadomienie o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

« w przypadku braku wspodipracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS
1 Sadu Rejonowego (wydziatu rodzinnego).

a3) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowej innej przemocy fizycznej:
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

» zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,



* przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie i powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

* w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy -
ztozenia do Sadu Rejonowego (wydziat rodzinny) wniosku o wglad w sytuacje
rodzinng.

* wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
» skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§8

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg¢ nieletnia, czyli taka, ktora

nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza):

* W przypadku doswiadczenia przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia ze strony innego dziecka.

» pedagog/psycholog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwos$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji i rozmow:

a) z dzieckiem:;

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;

¢) podejrzanym o krzywdzenie.

3) pedagog/psycholog z wychowawca przeprowadzajga rozmowe z rodzicami/ opiekunami dzieci

uwiklanych w przemoc.

4) pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania

dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor szkoly powiadamia

najblizszy Sad Rejonowy (wydziat rodzinny) lub Policje, wysylajac zawiadomienie o

mozliwosci popetienia przestepstwa);

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

* W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

1) pedagog/psycholog z wychowawca s3 zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka

1 w miar¢ mozliwo$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) pedagog/psycholog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:

a) z dzieckiem



b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka

¢) podejrzanym o krzywdzenie.

3) pedagog/psycholog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami dziecka

krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracowuja dziatania naprawcze.

4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor szkoly powiadamia Sad Rejonowy

(wydziat rodzinny) wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

§9

* W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu): dyrektor szkoty powoluje
zespoOl interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: wicedyrektor, pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

» Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

* W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§ 10

* Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

» Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura

,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1
skorelowanej z nim interwencji).
* Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor szkotly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
—A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

+ Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka
na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§

§

§

11

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

12

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

13

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi treSciami w oraz utrwalonymi w innej formie



§ 14

* Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych
1 uroczystos$ci szkolnych.

* Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.

* Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zaj¢ciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

* W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wyltaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.

* Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione

* W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze Statutem szkoty.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§15

» Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1
medioéw elektronicznych stanowia Zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

* Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
* pod nadzorem czlonka personelu szkoly na zajeciach komputerowych/ dydaktycznych/

swietlicowych;

* za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

* W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Personel szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

* W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 16

* Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

* Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.



Wyznaczony czlonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi/ wicedyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Specjalisci pomocy psychologiczno - pedagogicznej przeprowadzaja z dzieckiem rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring §
17

Dyrektor szkoty powotuje ZESPOL INTERWENCYINY jako osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w placéwce. W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodza: Dyrektor
szkoty, Pedagog specjalny, Pedagog szkolny, Psycholog szkolny, Wicedyrektor, wychowawcy
klas.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne: za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdéd personelu
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie czlonkowie personelu szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypeionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport Z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§

18

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoly, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.



SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I
ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

+ Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow Ochrony
Matoletnich sg udostgpniane personelowi, matoletnim 1 ich opiekunom na zadanie.

* Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem: http://
sp3ruberga.edu.pl/.

» Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy o
prace.

* Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicéw).

* Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

Wazne telefony i adresy

* Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00-08:00; w
soboty, niedziele i $wigta - calodobowo);

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” - tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:

niebieskalinia@niebieskalinia.info;

* QOgolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu

Psychologii Zdrowia - tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobg i

przez siedem dni w tygodniu);

* Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) - tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 11:00-19:00);

* Centrum Praw Kobiet - tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catlg dobe; po
polaczeniu nalezy wybrac¢ 1 i potem 3);

* Fundacja Dajemy Dzieciom Sile - Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow

i nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy

psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc

w szkole - tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piagtku, w godz. 12:00-15:00);

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 12 12 12 (linia dost¢pna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

* Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148 -
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);



http://sp3ruberga.edu.pl/
http://sp3ruberga.edu.pl/
mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza - tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 16:00 —20:00);
* Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” - https://twojparasol.com/.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK NR 1

Oswiadczenie pracownika placowki

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjag wchodzaca
w sklad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 3
im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach i przyjmuje¢ ja do realizacji.

data podpis pracownika

ZAY.ACZNIK NR 2
Zasady bezpiecznej relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 3 im. J. Ch. Ruberga
w Ledzinach z dzieémi:

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad
sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi:
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego

rozwazenia, czy Jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel dziata w sposob


https://twojparasol.com/

otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Jego
zachowania.

Komunikacja 7 dziecmi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub
pomocy.

Dzialania 7 dziecmi:

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia



wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

* Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

* Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentoéw skladkowych
czy drobnych upominkow.

*  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny 7 dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

* Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka.

* Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

*  Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

* Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

» Zachowaj szczego6lng ostrozno$s¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz



nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja 1 opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrektora/wicedyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach



spotecznos$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest

publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnos¢.

* Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

« W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

ZALACZNIK NR 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w szkole

» Szkota musi dba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

*  wyksztalcenia,
*  kwalifikacji zawodowych,
*  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
* mi¢ (imiona) i nazwisko,

* datg urodzenia,
* dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

* Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekag nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ =zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

Jezeli dana osoba zostata juz zweryfikowana przez inny przedmiot (np. klub sportowy)
szkota nie musi tego powtarzac.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym



przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz przedktada
Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze:

* nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii,

* nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych,

* nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
sktada o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/
kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy
zatrudnienia.

8. Zaswiadczenia o niekaralno$ci nie sg3 wymagane od gosci zaproszonych na zajecia,
jesli w zajeciach uczestniczy nauczyciel. ROwniez zwolnieni z przedstawiania zaswiadczen sg
osoby, ktére z mocy prawa muszg juz by¢ niekaralne, jak policjanci, adwokaci, sedziowie itp.



9. Rodzice i opiekunowie dzieci sg zwolnieni z przedstawiania zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego. Wystarczy tutaj zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci (chodzi
tutaj o udziat rodzicow/ opiekunow prawnych w usprawnianiu wyjazdéw na wycieczki szkolne
1 inne jednorazowe dziatania).

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejscowos¢ i data

Ja, s

nr PESEL ..o /NT PASZPOTEU .eeeeveeeiieeeiieeereeeereeeereeeeiree e
os$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W Panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie natlozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

dnia ....ocoovieiiin,
podpis



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

miejscowosé podpis

ZALACZNIK NR 4

Karta Interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:




Data

Dziatanie:

Spotkania z opiekunami dziecka:

Data

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/

rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ...,

Dane dotyczace

interwencji:

Data

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje:

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placoéwka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow:




ZALACZNIK NR 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 3
im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rdézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazgca, jes$li dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec¢/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$Smieszajagca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu ze szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewtasciwego



rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uiytku Szkoly Podstawowej nr 3 im. J. Ch. Ruberga
w Ledzinach:
W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
» Dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
» Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
» Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uiytku:
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

*  Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

* Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice Iub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

*  Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.
Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyraZenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjed i nagran:
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i1 nagrania sg przechowywane w zamknigte]
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji



i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

* Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia z pamigcig
przeno$ng (np. pendrive).

* Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (t;.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

» Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezace

do placowki.

ZALACZNIK NR 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej
nr 3 im. J. Ch. Ruberga w Ledzinach:

» Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi,

jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

» Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych

naduzy¢.

* Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

» Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowigzkow

tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje

1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

* Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

*  Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/
pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

 Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania,



ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

* Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ 1 ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

* W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

ZALACZNIK NR 7

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy znasz metody i narz¢dzia edukacji dzieci i rodzicOw w zakresie

przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji

zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?




8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)




